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 2022년 상반기 직장내

성희롱 및 4대 폭력 예방교육 결과보고

 ❍ 예방교육을 통해 왜곡된 성 인식 개선과 안전한 사회 조성

 ❍ 성에 대한 건전한 가치관 함양과 성희롱 성매매 사고의 사전예방

 ❍ 4대폭력 예방교육을 통한 건강한 직장 분위기 조성

Ⅰ  교 육 개 요

❍ 교육일시 : 2022. 6. 8.(수) 15:00 ~ 17:00

❍ 교육장소 : 학가산온천 회의실

❍ 교육대상 : 임·직원 전체

❍ 교육방법 : 집합교육

❍ 강 사 : 한국양성평등교육진흥원 전문강사 조아라

❍ 교육근거

∙양성평등기본법 제30조 및 제31조(성희롱 예방교육 등 방지조치)

∙성매매방지 및 피해자 보호 등에 관한 법률 제5조(성매매 예방교육)

∙성폭력방지 및 피해자 보호 등에 관한 법률 제5조(성폭력 예방교육)

∙가정폭력방지 및 피해자보호 등에 관한 법률 제4조의3(가정폭력 예방교육)

∙경영지원실-3399(2022.06.02.)2022년 상반기 4대 폭력 예방교육 실시

Ⅱ  교 육 결 과

❍ 교육결과

구 분
직 원 수

수료자 수료율 비 고
계 임원 정규직 기간제

인 원 251 3 237 11 226 90%

※ 제외자 3명(육아휴직), 미수료자 25명 인터넷 강의 수료 독려



❍ 교육자료 : 전문강사 교육자료 활용

❍ 교육내용

∙『미세차별 없는 청정조직 만들기』건전한 성의식 및 성문화

∙ 직장내 성희롱 대응체계 및 관련 법규 안내

∙ 4대 폭력 예방교육(성희롱·성매매·성폭력·가정폭력)

∙ 정상적인 가족구성원 관계 유지를 위한 가정폭력 예방에 필요한 사항

Ⅲ  사 진 대 지

붙임 2022년 상반기 4대폭력 예방교육 수료자 명단 1부. 끝.


